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STATUT 

Niepublicznej Placówki Doskonalenia Nauczycieli 

Fundacji In Corpore 

Tekst jednolity 

 

Rozdział I 

 Postanowienia ogólne  

§ 1. 

1. Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore, zwana dalej 

„Placówką”, jest placówką o zasięgu ogólnokrajowym. 

2. Placówka działa na podstawie: 

 

1) Konstytucji RP art.70 ust. 3 

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j Dz.U. z 2022 poz. 2230).  

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j Dz.U. z 2023 poz. 900). 

4) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz. U.  2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618). 

5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 r. poz. 1045 z późn. zm.). 

7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2018 r. w sprawie 

akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 2029 z późn. zm.). 

8) Niniejszego statutu. 

§ 2. 

1. Siedziba Placówki mieści się w Katowicach- ul. Bażantów 2; 40-668 Katowice. 

2. Placówka działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3. 

1. Organem prowadzącym Placówkę jest Fundacja In Corpore, zwana dalej Fundacją, 

funkcjonująca na podstawie wpisu do rejestru pod nr KRS 0000226272. 

2. Organ prowadzący zapewnia: 

1) utrzymanie Placówki, 

2) kadrę i organizacyjne warunki do pełnej realizacji zadań statutowych. 

§ 4.(uchylony)1 

 

 

 

 

 
1 USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 
2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116) ogłoszono dnia 11 stycznia 2017 r. Obowiązuje od dnia 1 września 2017 r. 
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Rozdział II 

Cele i zadania 

§ 5. 

1. Zasadniczym celem Placówki jest doskonalenia zawodowe nauczycieli. 

2. Placówka stawia sobie następujące cele szczegółowe: 

1) zaspokajanie potrzeb społecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji      

zawodowych oraz uzupełniania wiedzy i rozwoju ogólnego słuchaczy; 

2) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie kursów, seminariów, konferencji, 

wykładów, warsztatów, szkoleń prowadzonych w trybie stacjonarnym; 

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie kursów, seminariów, konferencji, 

wykładów, warsztatów, szkoleń prowadzonych w trybie kształcenia na odległość; 

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji; 

5) stosowanie w doskonaleniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych i technologii 

informatycznych; 

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie doskonalenia nauczycieli. 

7) (skreślony). 

8) (skreślony). 

§ 6. 

Placówka zamierza realizować swoje cele poprzez: 

1) badanie potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego różnych grup zawodowych takich jak: kadra 

kierownicza szkół i placówek oświatowych, nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, kadra 

psychologiczno-pedagogiczna, logopedzi, nauczyciele- fizjoterapeuci i inni; 

2) opracowywanie i wydawanie materiałów edukacyjnych; 

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie  kursów, seminariów, konferencji, 

wykładów, warsztatów, szkoleń dających wiedzę i umiejętności; 

4) konsultacje i wspieranie w pracy absolwentów kursów i warsztatów; 

5) inicjowanie i wspieranie zmian programowych w oświacie; 

6) współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji zadań Placówki; 

7) organizowanie i realizowanie form edukacji niestacjonarnej na odległość z wykorzystaniem 

mediów elektronicznych – e-Learning; 

8) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym zjazdów 

naukowych, seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów i szkoleń; 

9) upowszechnianie wiedzy dotyczącej prawa i procedur samorządowych w środowiskach 

oświatowych i innych; 

10) upowszechnianie wiedzy na temat Unii Europejskiej w szkolnictwie i wszystkich środowiskach 

oświatowo-wychowawczych; 

11) tworzenie sprzyjających warunków do pełnienia przez nauczycieli roli inicjatorów  

i moderatorów rozwoju demokracji lokalnej i budowania postaw obywatelskich; 

12) upowszechnianie w środowiskach oświatowych wiedzy z zakresu ekonomii 

 i przedsiębiorczości. 

§ 7. 

Zajęcia w poszczególnych formach doskonalenia mogą prowadzić osoby o kwalifikacjach 

odpowiadających wymaganiom zgodnym z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

października 2018 r. w sprawie akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli. 
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Rozdział III 

Struktura Organizacyjna 

§ 8. 

1. Działalnością Placówki kieruje dyrektor. 

2. Funkcje Dyrektora Placówki powierza i z funkcji tej odwołuje Prezes Zarządu Fundacji In 

Corpore. 

3. Dyrektor Placówki za zgodą Zarządu Fundacji może powołać wicedyrektorów. 

 

§ 9. 

1. Do zadań i kompetencji Dyrektora Placówki należy: 

1) kierowanie pracą Placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie wewnętrznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego, 

3) dobór kadry specjalistów zatrudnionych w Placówce, 

4) inne zadania wynikające z obowiązków kierownika zakładu pracy. 

§ 10. 

1. Placówka zatrudnia wykwalifikowaną kadrę: 

1) zatrudnieni nauczyciele posiadają kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w placówce doskonalenia, określone w przepisach w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, 

2) zatrudnieni specjaliści niebędący nauczycielami legitymują się dyplomem ukończenia studiów 

drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich oraz posiadają przygotowanie 

niezbędne do realizacji zadań statutowych placówki doskonalenia, 

3) dyrektor placówki doskonalenia ukończył studia lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania 

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w 

sprawie placówek doskonalenia nauczycieli, 

4) nauczyciele i specjaliści prowadzący formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadają 

udokumentowane dorobek lub doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajęć, 

5) zatrudnione osoby systematycznie i w sposób udokumentowany aktualizują swoją wiedzę 

merytoryczną i podnoszą kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod pracy z dorosłymi; 

 

2. Placówka zapewnia wykwalifikowaną kadrę do realizacji form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli: 

1) nauczyciele i specjaliści prowadzą zajęcia zgodnie z posiadanym wykształceniem  

i doświadczeniem zawodowym, 

2) osoby prowadzące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadają udokumentowane 

dorobek lub doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajęć, 

3) praca kadry jest systematycznie oceniana i są uwzględniane opinie słuchaczy. 

 

Rozdział IV 

Finanse Placówki 
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§ 11. 

Działalność Placówki finansowania jest z: 

1) opłat wnoszonych przez uczestników szkoleń, 

2) sprzedaży wydawnictw edukacyjnych, 

3) środków uzyskiwanych ze zleceń od instytucji i organizacji, 

4) darowizn. 

§ 12. 

Działalność finansowa Placówki prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 13. 

Działalność i majątek Placówki wchodzą w skład działalności i majątku Fundacji. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 14. 

1. Organ prowadzący sporządza plan pracy do 31 sierpnia każdego roku na następny rok szkolny. 

2. Organ prowadzący przedstawia Śląskiemu Kuratorowi Oświaty sprawozdanie z realizacji planu 

pracy placówki na dany rok szkolny do 30 września każdego roku za poprzedni rok szkolny.  

§ 15. 

Placówka ma prawo używania pieczęci podłużnej o treści: 

Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore w Katowicach,  

40-668 Katowice, ul. Bażantów 2, tel. 882 02 46 48 

§ 16. 

1. Nauczyciele, którzy ukończyli daną formę doskonalenia zawodowego otrzymują zaświadczenie 

zgodne z § 23 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. 

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli. 

2. Kurs Kwalifikacyjny kończy się wydaniem świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego 

zgodnym z załącznikiem do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 

r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli. 

3. Placówka prowadzi rejestr wydanych zaświadczeń i świadectw. 

 

§ 17. 

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Placówki jest prowadzona, gromadzona i przechowywana 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymogami ogólnej instrukcji kancelaryjno – archiwalnej. 

 

 

§ 18. 

1. Zmiany w statucie dokonywane są przez Zarząd Fundacji na wniosek Dyrektora. 
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2. Organ prowadzący zgłasza  Samorządowi Województwa Śląskiego zmiany danych objętych 

wpisem do ewidencji, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 

29 maja 2019 r w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli, w terminie 14 dni od dnia 

powstania zmiany.  

3. Zmiany w statucie wchodzą w życie po stwierdzeniu przez Samorząd Województwa Śląskiego 

ich zgodności z przepisami prawa. 

 

 

 

 

………………………………………………….. 

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


