STATUT
Niepublicznej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli
Fundacji In Corpore

Tekst jednolity

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore, zwana dalej
»Placowka”, jest placowka o zasiegu ogolnokrajowym.
2. Placowka dziata na podstawie:

1) Konstytucji RP art.70 ust. 3

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j Dz.U. z 2022 poz. 2230).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j Dz.U. z 2023 poz. 900).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 r. poz. 1045 z p6zn. zm.).

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 2029 z p6zn. zm.).

8) Niniejszego statutu.

§ 2.

1. Siedziba Placowki miesci si¢ w Katowicach- ul. Bazantow 2; 40-668 Katowice.
2. Placowka dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Placowke jest Fundacja In Corpore, zwana dalej Fundacja,
funkcjonujaca na podstawie wpisu do rejestru pod nr KRS 0000226272.

2. Organ prowadzacy zapewnia:

1) utrzymanie Placowki,

2) kadre i organizacyjne warunki do pelnej realizacji zadan statutowych.

§ 4.(uchylony)!

1 USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz.
2245,z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116) ogtoszono dnia 11 stycznia 2017 r. Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 5.

1. Zasadniczym celem Placoéwki jest doskonalenia zawodowe nauczycieli.

2. Placowka stawia sobie nastgpujace cele szczegotowe:

1) zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogdlnego stuchaczy;

2) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie kurséw, seminariéw, konferencji,
wykladow, warsztatow, szkolen prowadzonych w trybie stacjonarnym;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie kurséw, seminaridw, konferencji,
wyktadow, warsztatow, szkolen prowadzonych w trybie ksztalcenia na odlegto$¢;

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informaciji;

5) stosowanie w doskonaleniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych i technologii
informatycznych;

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie doskonalenia nauczycieli.

7)  (skreslony).

8) (skreslony).

§6.
Placowka zamierza realizowac swoje cele poprzez:

1) badanie potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego réznych grup zawodowych takich jak: kadra
kierownicza szkot i placowek oswiatowych, nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, kadra
psychologiczno-pedagogiczna, logopedzi, nauczyciele- fizjoterapeuci i inni;

2) opracowywanie i wydawanie materiatdéw edukacyjnych;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w formie kursow, seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow, szkolen dajacych wiedze i umiejgtnosci;

4) konsultacje i wspieranie w pracy absolwentow kursow i warsztatow;

5) inicjowanie i wspieranie zmian programowych w o$wiacie;

6) wspolprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji zadan Placowki;

7) organizowanie i realizowanie form edukacji niestacjonarnej na odlegtos¢ z wykorzystaniem
mediow elektronicznych — e-Learning;

8) organizowanie réznorodnych form wspolpracy i wymiany do$wiadczen, w tym zjazdow
naukowych, seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen;

9) upowszechnianie wiedzy dotyczacej prawa i procedur samorzgdowych w $rodowiskach
o$wiatowych i innych;

10) upowszechnianie wiedzy na temat Unii Europejskiej w szkolnictwie i wszystkich srodowiskach
o$wiatowo-wychowawczych;

11) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do pelnienia przez nauczycieli roli inicjatorow
I moderatorow rozwoju demokracji lokalnej i budowania postaw obywatelskich;

12) upowszechnianie ~w  $rodowiskach  oswiatowych wiedzy z zakresu ekonomii
i przedsigbiorczosci.

§7.

Zajecia w poszczegélnych formach doskonalenia moga prowadzi¢ osoby o kwalifikacjach
odpowiadajacych wymaganiom zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli.



Rozdzial 111

Struktura Organizacyjna

§ 8.

1. Dziatalnoscig Placowki kieruje dyrektor.

2. Funkcje Dyrektora Placowki powierza i z funkcji tej odwotuje Prezes Zarzadu Fundacji In

Corpore.

3. Dyrektor Placowki za zgoda Zarzadu Fundacji moze powota¢ wicedyrektorow.

§9.

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora Placowki nalezy:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

kierowanie praca Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego,
dobor kadry specjalistow zatrudnionych w Placowce,

inne zadania wynikajace z obowigzkow kierownika zaktadu pracy.

§ 10.

Placoéwka zatrudnia wykwalifikowana kadre:

zatrudnieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

zatrudnieni specjali$ci niebgedacy nauczycielami legitymuja si¢ dyplomem ukonczenia studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadaja przygotowanie
niezbedne do realizacji zadan statutowych placowki doskonalenia,

dyrektor placowki doskonalenia ukonczyt studia lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

nauczyciele i specjali§ci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadajg
udokumentowane dorobek lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajeé,
zatrudnione osoby systematycznie i w sposob udokumentowany aktualizujg swojg wiedze
merytoryczng i podnoszg kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod pracy z dorostymi;

Placowka zapewnia wykwalifikowang kadre do realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli:

nauczyciele i1 specjali§ci prowadza zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem

i do$wiadczeniem zawodowym,

osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadaja udokumentowane
dorobek lub do§wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajec,

praca kadry jest systematycznie oceniana i sg uwzgledniane opinie stuchaczy.

Rozdzial IV

Finanse Placowki



§ 11.
Dziatalno$¢ Placéwki finansowania jest z:

1) optat wnoszonych przez uczestnikéw szkolen,

2) sprzedazy wydawnictw edukacyjnych,

3) srodkéw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacii,
4) darowizn.

§ 12.
Dziatalnos¢ finansowa Placowki prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
§ 13.

Dziatalno$¢ 1 majatek Placowki wchodza w sktad dziatalnosci i majatku Fundacji.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14.

1. Organ prowadzacy sporzadza plan pracy do 31 sierpnia kazdego roku na nastgpny rok szkolny.
2. Organ prowadzacy przedstawia Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty sprawozdanie z realizacji planu
pracy placowki na dany rok szkolny do 30 wrzeénia kazdego roku za poprzedni rok szkolny.

§ 15.
Placowka ma prawo uzywania pieczeci podiuznej o tresci:
Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore w Katowicach,
40-668 Katowice, ul. Bazantow 2, tel. 882 02 46 48
§ 16.

1. Nauczyciele, ktérzy ukonczyli dang forme doskonalenia zawodowego otrzymuja zaswiadczenie
zgodne z § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

2. Kurs Kwalifikacyjny konczy si¢ wydaniem $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
zgodnym z zalacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019
r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

3. Placowka prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen i Swiadectw.

§ 17.

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Placowki jest prowadzona, gromadzona i przechowywana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno — archiwalnej.

§ 18.

1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Zarzad Fundacji na wniosek Dyrektora.



2. Organ prowadzacy zglasza Samorzadowi Wojewoddztwa Slaskiego zmiany danych objetych
wpisem do ewidencji, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 maja 2019 r w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, w terminie 14 dni od dnia
powstania zmiany.

3. Zmiany w statucie wchodza W zycie po stwierdzeniu przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego
ich zgodnosci z przepisami prawa.



