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1 INFORMACJE O PROJEKCIE

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach — Lider
wraz z Partnerem | — Wyzszg Szkotg Lingwistyczng w Czestochowie i Partnerem Il —
Fundacjg ,In Corpore” w Katowicach zrealizowat projekt systemowy ,Kompetencje
nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju dziecka” wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencii
w regionie, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowana kadra systemu oswiaty. Celem
gtbwnym projektu ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego rozwoju
dziecka” jest podwyzszenie i uzupetnienie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli,
pedagogow, psychologow i logopeddw w zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych
i edukacyjnych dzieci dysfunkcyjnych. Okres realizacji projektu od 01 stycznia 2014
roku do 30 czerwca 2015 roku.

2 CEL GLOWNY PROJEKTU

Celem gtbwnym projektu ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja
optymalnego rozwoju dziecka” jest podwyzszenie i uzupetnienie kwalifikaciji
i kompetencji nauczycieli, pedagogoéw, psychologéw i logopedéw w zakresie
zaspokajania potrzeb zdrowotnych i edukacyjnych dzieci dysfunkcyjnych. Okres
realizacji projektu od 01 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.

3 CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU

Projekt ,,Kompetencje nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju
dziecka” skierowany jest do nauczycieli, logopeddéw, psychologéw, pedagogdw,
pedagogow specjalnych, ktorzy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie pracy
z dzieckiem/uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pracujgcych
w  przedszkolach, szkotach podstawowych, poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych  lub  placéwkach  opiekunczo-wychowawczych na  terenie
wojewodztwa Slgskiego, z preferencjg dla oséb pracujgcych na terenach wiejskich.
Dodatkowo
w przypadku studidw podyplomowych uczestnicy powinni posiadaé¢ kwalifikacje
zgodne z przepisami prawa oswiatowego, ze wzgledu na kwalifikacyjny charakter
studidw ,Wczesne wspomaganie rozwoju, rewalidacja i terapia pedagogiczna
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” oraz specjalistyczny charakter
studidéw “Neurologopedia”.

W projekcie ,,Kompetencje nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju
dziecka” zatozono realizacje nastepujgcych celow szczegotowych:

e podniesienie kwalifikacji stuchaczy studibw podyplomowych ,Wczesne
wspomaganie rozwoju, rewalidacja 1 terapia pedagogiczna dziecka ze
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (235 kobiet i 5 mezczyzn)

wzrost kompetencji logopedéw — stuchaczy studiow podyplomowych
o charakterze doskonalgcym ,Neurologopedia dziecieca” (57 kobiet i 3
mezczyzn)

wzrost kompetencji nauczycieli, pedagogdéw, psychologéow i logopedow —
uczestnikow 7 kurséw doskonalgcych w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowo - edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych (205 kobiet i 5
mezczyzn)

wzrost kompetencji nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i logopedéw —
uczestnikdw konferencji merytorycznych (235 kobiet i 5 mezczyzn)

wzrost kompetencji nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i logopedow —
uczestnikow sieci wspotpracy i samoksztatcenia (70 kobiet i 5 mezczyzn)

4 ZAKRES ZADAN LIDERA | PARTNEROW

4.1 Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach

Funkcje Lidera Projektu petni na podstawie zawartej umowy partnerskiej

RODN ,WOM” w Katowicach. Lider jest odpowiedzialny za:

reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Posredniczaca,

koordynowanie, w tym monitorowanie i nadzorowanie prawidtowosci dziatan
Partneréw przy realizacji zadan, zawartych w projekcie,

zapewnienie udziatu Partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan,
wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych im zadan,

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Instytucjg
Posredniczaca,

zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez
wdrozenie systemu zarzgdzania i kontroli finansowej projektu,

pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan Partnerstwa,

przedktadanie wnioskdéw o ptatnosé¢ do Instytucji Posredniczagcej celem
rozliczenia wydatkéw w projekcie oraz otrzymania srodkow na dofinansowanie
zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow,

gromadzenie informacji o uczestnikach projektu i ich przekazywanie do
Instytucji Posredniczacej,

informowanie Instytucji Posredniczgcej o problemach w realizacji projektu,

koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji

o projekcie i jego celach.
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Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach jest

odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan okreslonych w projekcie:

kontakt z Instytucjg Posredniczgca,

organizacja biura projektu i zarzgdzanie administracyjno — ekonomiczne
projektem,

zatrudnienie: kierownika projektu, specjalisty ds. monitoringu, informatyka do
zaprojektowania i prowadzenia strony internetowej, specjalisty ds. obstugi
prawnej projektu, pracownika administracyjnego, ksiegowego projektu,
specjalisty ds. finansowych, specjalisty ds. redakcji i korekty publikacji
(programy, materiaty dla studentow, poradniki i publikacja poprojektowa),

redakcja techniczna wszystkich materiatow merytorycznych opracowywanych
w ramach projektu,

przygotowywanie i wnoszenie do Instytucji Posredniczacej wnioskéw
o ptatnosg,

opracowanie i prowadzenie strony internetowej projektu,

wynajem sal do organizacji zaje¢ studidw podyplomowych, kurséw
doskonalacych i konferencji,

opracowanie, druk i dystrybucja materiatdbw promocyjno — informacyjnych na
potrzeby projektu,

opracowanie, druk i dystrybucja publikacji poprojektowej opisujgcej przebieg
i rezultaty projektu,

opracowanie i druk materiatow do ewaluacji i monitoringu,

organizacja i prowadzenie trzech sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dotyczgcych problematyki wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

zakup wyposazenia, sprzetu technicznego i materiatdw na potrzeby projektu.

4.2 Wyzsza Szkota Lingwistyczna w Czestochowie - Partner 1

WSL w Czestochowie jest odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych zadan

okreslonych w Projekcie:

planowanie studiéw podyplomowych z neurologopedii dzieciecej,

zabezpieczenie zgodnosci organizowanych  studidow  podyplomowych
z wymaganiami formalnymi,

wynajem sal na zajecia dydaktyczne na studiach WWR i neurologopedii
dzieciecej,

zatrudnienie: petnomocnika rektora, kierownika studidow podyplomowych
WWR, kierownika studiow podyplomowych z neurologopedii, specjalisty ds.
ewaluacji projektu, pracownika administracyjnego, specjalisty ds. finansowych,

N CD':“?EJB:E w W‘

PROJEKT KOMPETENCIE NAUCZVCIELA

Biuro Projektu:

RODN ,,WOM"” w Katowicach

ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,

40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09

e-mail: kompetencjenauczyciela@womkat.edu.pl

4



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI /j ety
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wyktadowcow  prowadzgcych  wyktady i ¢éwiczenia na  studiach
podyplomowych, specjalisty ds. planowania zaje¢ na studiach
podyplomowych.

4.3 Fundacja ,,In Corpore” w Katowicach - Partner 2

Fundacja ,In Corpore” w Katowicach jest odpowiedzialna za realizacje
nastepujgcych zadan w Projekcie:

e opracowanie programow studiow podyplomowych WWR i neurologopedii
dzieciecej,

e opracowanie programéw siedmiu kurséw doskonalgcych,
e przygotowanie merytoryczne i organizacja konferenciji,

e zatrudnienie: koordynatora  merytorycznego projektu, pracownika
administracyjnego, specjalisty ds. finansowych, wyktadowcow na kursach
i konferencjach, specjalisty ds. rekrutacji na studia podyplomowe, kursy
I konferencje, specjalisty ds. planowania studiow podyplomowych WWR,

e organizacje praktyk dla studentéw,

e organizacje reportazy telewizyjnych,

e zakup sprzetu specjalistycznego na potrzeby zaje¢ ¢wiczeniowych na studiach
podyplomowych,

e nadzor merytoryczny nad organizacjg kurséw doskonalgcych i konferencji,

e przygotowanie w wersji elektronicznej czterech poradnikdw metodycznych
wyszczegolnionych w projekcie,

e rekrutacja studentéw studiow podyplomowych i uczestnikow innych form
wsparcia w projekcie,

e Opracowanie materiatdw edukacyjnych dla stuchaczy studiow WWR,
neurologopedii dzieciecej i kurséw doskonalgcych,

e Organizacja cateringu na potrzeby studiéw podyplomowych, kurséw, sieci
i konferencji.

5 ZAPLANOWANE W PROJEKCIE DZIALANIA

Zadanie 1. Zorganizowanie studibw podyplomowych ,Wczesne wspomaganie
rozwoju, rewalidacja i terapia pedagogiczna dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”

Zadanie 2. Zorganizowanie studiow podyplomowych ,Neurologopedia dziecieca”

\e ‘ v # Katowice
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Zadanie 3. Opracowanie i wydanie elektroniczne 4 poradnikow dla nauczycieli
przedszkoli dotyczgcych funkcjonowania dziecka dysfunkcyjnego w placowce
masowe)j.

Zadanie 4. Zorganizowanie siedmiu kursow doskonalgcych dla nauczycieli
z zakresu tematycznego wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i neurologopedii
dzieciecej.

Zadanie 5. Zorganizowanie trzech sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla 75
nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i logopedow.

6 ZAKLADANE ODDZIALYWANIE PROJEKTU

Oczekiwanym efektem realizacji projektu ,Kompetencje nauczyciela
gwarancja optymalnego rozwoju dziecka” byto zwiekszenie do 11% odsetka
nauczycielek/nauczycieli podnoszgcych swoje kompetencje poprzez doskonalenie
zawodowe w krotkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym odsetka nauczycieli
na obszarach wiejskich do 33%).

Istotg realizacji projektu jest podwyzszenie kwalifikacji i wzrost kompetencji
zawodowych nauczycieli, pedagogdéw, psychologow i logopedéw w zakresie
zaspokajania specjalistycznych potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci
dysfunkcyjnych. Program studiow podyplomowych umozliwiajgcych uzyskanie
jednoczesnych kwalifikacji do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej i rewalidacji ma charakter innowacyjny. Program zaje¢ opracowany
w ramach projektu ukazuje holistyczne podejscie do procesu wspierania dziecka
oraz interdyscyplinarnos¢ tej dziedziny edukacji. Wzrost kompetenciji
z neurologopedii dzieciecej bedzie dotyczyt w szczegdlnosci afazjologii, balbutologii,
surdologii i oligofrenologii.

Projekt przewiduje takze organizacje 7 czterdziestogodzinnych kurséow
doskonalacych adresowanych do 210 osob, z czego 150 bedzie rekrutowanych
z terenéw wiejskich. Tematyka kurséw obejmuje nastepujgce zagadnienia:

,Praca z dzieckiem z niedostuchem centralnym”

o , Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu”

« ,Jak skutecznie pracowac z dzieckiem z nadpobudliwo$cig w szkole?”

« ,Praca z dzieckiem zdolnym”

« ,Podstawy diagnostyki i terapii dziecka z niedostuchem obwodowym”

« ,Diagnoza i terapia ucznia z trudnosciami w nauce”

o ,ePortfolio jako narzedzie konstruowania indywidualnej Sciezki rozwoju
dziecka”

N CD':“?EJB:E w W‘
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W ramach projektu zorganizowane zostang réwniez 2 konferencje
merytoryczne, 3 sieci wspolpracy i samoksztatcenia oraz wydane 4 poradniki
metodyczne. Wskazane formy bedg spdjne z kierunkami studidw podyplomowych.
Realizacja projektu przyczyni sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu
przedszkoli i szkot, poniewaz uczestnicy wszystkich przewidzianych form bedg mogli
udoskonali¢ swoj warsztat pracy o nowe innowacyjne metody i technologie.
Jednoczesnie wzrosnie o 240 osob liczba specjalistow przygotowanych do pracy
w zespotach wczesnego wspomagania i wczesnej interwencji, a wiec w jednym
Z ogniw zorganizowanego systemu wielospecjalistycznej opieki nad matymi dzieCmi
wykazujgcymi powazne zaburzenia rozwoju lub zagrozonymi niepetnosprawnoscia.

Wzrost kompetencji nauczycieli moze mie¢ bezposredni wptyw na
Swiadomos¢ rodzicéw w Srodowiskach lokalnych, ktorzy czesto nie wiedzg jak — poza
sferg medyczng — mogg pomodc swojemu  dysfunkcyjnemu dziecku w rozwoju.
Istniejgce w polskim systemie edukacji sprawiajg, ze wczesna pomoc prowadzona
jest czgstkowo, oddzielnie lub nie prowadzona wcale. Nalezy podkresli¢ szczegdlne
zainteresowanie udziatem w projekcie nauczycieli oraz logopeddéw pracujgcych
w przedszkolach, szkotach podstawowych w klasach I-lll oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Analiza jako$ciowa uzyskanych w trakcie diagnozy
danych okresla jako potrzeby:

e zdobycie dodatkowych kwalifikacji umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia na
wybranych stanowiskach, np. zespoty wczesnego wspomagania oraz
pozwalajgcych na elastyczne dostosowanie sie do zmian na rynku pracy,

e zdobycie dodatkowych kompetencji utatwiajgcych indywidualng prace
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnego wsparcia w placowkach masowych,
niesprofilowanych oraz na terenach wiejskich.

Oczekiwania nauczycieli okreslone w diagnozie to:

e wysoki poziom merytoryczny odnoszgcy sie do najnowszych osiggnie¢ w tej
dziedzinie nauki, w tym do stosowanych technologii,

¢ interdyscyplinarne podejscie bazujgce na praktyce terapeutycznej,

¢ mozliwos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

e uzyskanie profesjonalnych materiatobw edukacyjnych.

Podniesienie  kompetencji zawodowych 825 nauczycielek/nauczycieli
przyczyni sie do ich rozwoju zawodowego, a placowki podniosg jako$¢ swojej pracy,
co nie pozostanie bez wplywu na edukacje, wychowanie i profilaktyke. Wyzsza
jakos¢ pracy placowek oraz wyksztatceni i kompetentni nauczyciele sprawig, ze
wzrosnie zadowolenie i satysfakcja rodzicow z ksztatcenia ich dzieci. W sposéb
oczywisty dziatania te podniosg rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie
wojewddztwa Slgskiego.
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7 CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

7.1 Uczestnicy projektu

Projekt ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego rozwoju
dziecka” zostat skierowany do 825 nauczycielek i nauczycieli (802 kobiet i 23
mezczyzn) wojewodztwa Slgskiego. Uczestnicy to nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy i logopedzi, ktorzy chcieli podnies¢ swoje kwalifikacje i kompetencje
w zakresie pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Brali oni
udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

e studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju, rewalidacja i terapia
pedagogiczna dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (235 kobiet

i 5 mezczyzn)

e studia podyplomowe o charakterze doskonalgcym ,Neurologopedia dziecieca”

(57 kobiet i 3 mezczyzn)

e 7 kurséw doskonalgcych w zakresie rozwigzywania probleméw rozwojowo -
edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych (205 kobiet i 5 mezczyzn)

e konferencje merytoryczne (235 kobiet i 5 mezczyzn)

e sieci wspOtpracy i samoksztatcenia (70 kobiet i 5 mezczyzn)

Proces rekrutacji do udziatu w projekcie prowadzony byt w oparciu o zasade
rownego dostepu pod katem wieku i pici. Szczegdétowe zasady rekrutacji zostaty
szczegotowo opisane dla kazdej formy wsparcia w ,Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie systemowym”. Rekrutacja uwzgledniata kryteria formalne,
czyli terminowos¢ i kompletnosc¢ ztozonych dokumentéw oraz kryteria merytoryczne,
czyli spetnienie kryteriow grupy docelowej, np. koniecznos¢ przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje.

Rekrutacja poprzedzona byta akcjg informacyjng przed rozpoczeciem kazdej
formy wsparcia, prowadzong na terenie wojewddztwa S$lgskiego. Informacje
o projekcie i warunkach uczestnictwa zostaty zamieszczone na stronie internetowej
Lidera oraz Partnerow i stronie projektu, byly takze rozpowszechniane poprzez
mailing, ulotki informacyjne, plakaty, portale jednostek samorzgdu terytorialnego,
a takze bezposrednio przy realizacji innych przedsiewzie¢ adresowanych do grupy
docelowej. Wszystkie dokumenty niezbedne przy rekrutacji byty dostepne na
stronach internetowych Lidera oraz Partnerow i stronie projektu, m.in. deklaracja
uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Rekrutacja przebiegata w nastepujgcych etapach:

e ogtoszenie rekrutaciji,
e nabodr zgtoszen,

Biuro Projektu

IN CDRPDRE RODN ,,WOM” w Katowicach
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o weryfikacja zgtoszen
e sporzgdzenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach
e sporzgdzanie listy rezerwowe;.
O przyjeciu do udziatu w projekcie decydowata kolejnos¢ zgtoszen pod
warunkiem spetnienia kryteriow formalnych i merytorycznych.

7.2 Dane z ankiet ewaluacyjnych

Grupa docelowa projektu ,Kompetencje nauczyciela gwarancja
optymalnego rozwoju dziecka” zostata okreslona ze wzgledu na pte¢, miejsce
zamieszkania, staz pracy, stopien awansu zawodowego oraz reprezentowang
placowke oswiatowa.

7.2.1 Ple¢ uczestnikéw projektu

Na podstawie przedstawionych w ankietach ewaluacyjnych danych mozna
stwierdzi¢, ze w szkoleniach organizowanych w ramach projektu w przewazajgcej
wiekszosci uczestniczyty kobiety (99%). Projekt byt adresowany do nauczyciel,
pedagogow, psychologow i logopeddw, przewaznie pracujgcych w szkofach
podstawowych oraz przedszkolach. W tej grupie tradycyjnie dominujg kobiety, stad
wynika ich liczny udziat w projekcie.

Liczba os6b objetych badaniem
ze wzgledu na ptec¢ (N=172)

Mezczyzna

1%

Kobieta
99%

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Biuro Projektu:
RODN ,,WOM"” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,
40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09
e-mail: kompetencjenauczyciela@womkat.edu.pl 9
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Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na ptec (N=53)

Meiczyzna

2% AN Kobieta
98%

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Liczba os6b objetych badaniem
ze wzgledu na ptec (N=179)

Mezczyzna
3%

ol Kobieta
‘ 9?%

Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na ptec (N=140)

Meiczyzna

1%
Kobieta
99%

Sieci wspdfpracy i samoksztafcenia

Kursy doskonalgce

Biuro Projektu:

RODN ,,WOM"” w Katowicach
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7.2.2 Miejsce zamieszkania uczestnikéw projektu

Realizacja projektu odbywata sie na terenie wojewddztwa $lgskiego,
zwtaszcza w jego czesci nalezgcej do aglomeraciji, skupiajgcej duze miasta — stad
znaczgca wiekszosc¢ uczestnikdw projektu to mieszkancy miast o liczbie ludnosci
przekraczajgcej 25 tysiecy. Pozostali uczestnicy sg mieszkancami mniejszych
miejscowosci, jednakze nalezy podkresli¢, ze okoto 30% nauczycieli korzystajgcych
z projektowego wsparcia mieszka w gminach wiejskich i wiejsko-miejskich. Najwiecej
uczestnikdw kurséw doskonalgcych (50%) zamieszkuje w gminach wiejskich, a 13%
w gminach wiejsko-miejskich.

Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=172)

gmina wiejska
gmina miejsko- 10%
wiejska
4%

miasto do/

25.000 miasto powyzej
mieszkancow 25.000
15% mieszkancow
71%

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=53)
gmina miejsko-

wiejska
2%

miasto do
25.000
mieszkancow

13%

gmina wiejska

/ 9%

miasto powyzej
25.000
mieszkancéw
76%

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

WEJM IN CORPORE %)\
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Liczba oséb objetych badaniem
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=179)

miasto powyzej
25.000
mieszkaricow

gmina wiejska
22%

50%

miasto do
25.000
mieszkaricow
iejsko- 15%
wiejska
13%

Kursy doskonalgce

Liczba oséb objetych badaniem
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=140)

gmina miejsko- gmina wiejska

wiejska 8%
4%

miastodo_—"

25.000 miasto powyzej
mieszkancéw 25.000
12% mieszkancow
76%

Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia

7.2.3 Staz pracy uczestnikéw projektu

W szkoleniach w wiekszosci uczestniczyli nauczyciele ze stazem pracy
od 5 do 15, a takze nauczyciele z matym stazem pracy. Najmniej chetnie w formach
szkoleniowych uczestniczg nauczyciele ze stazem pracy powyzej 25 lat. Wyjatek
stanowi udziat w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia, w ktérych wzieto udziat 27%
nauczycieli z najwiekszym stazem pracy.

Biuro Projektu:
RODN ,,WOM"” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,

; w
& 40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09
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Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu staz pracy (N=172)
powyzej 25 lat
15-251at 5%
(wtacznie)
16% 0-5lat
(wtacznie)
50%
5-15lat
(wtacznie) —
29%
Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”
Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu staz pracy (N=53)
powyzej 25 lat 0-5lat
9% (wtacznie)
15%
15-251at
(wiacznie) 5-15lat
34% (wtacznie)
42%
Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”
Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu staz pracy (N=179)
sei 25 lat 0-5 lat
powylz?% a {w{;;;;r:ie)
15 - 25 lat
(wiacznie)
29%
5-15 lat
(wiacznie)
45%

Kursy doskonalgce

Biuro Projektu:

RODN ,,WOM"” w Katowicach

ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,
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Liczba oséb objetych badaniem

ze wzgledu staz pracy (N=140) oo lat
-51a

(wtacznie)
21%

powyzej 25 lat
27%

5-15lat
(wtacznie)
30%

15-25]at
(wtacznie)
22%

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

7.2.4 Stopien awansu zawodowego uczestnikow projektu

Stopien awansu zawodowego najczesciej ma Scisty zwigzek ze stazem pracy
nauczycieli, dlatego tez wsréod osob zdobywajgcych dodatkowe kwalifikacje na
studiach podyplomowych przewazali nauczyciele kontraktowi i mianowani. Dgzenie
do zdobycia nowych kwalifikacji i kompetenciji jest spowodowane diugg perspektywa
pracy w oswiacie. Natomiast wsrdd uczestnikéw sieci wspétpracy i samoksztatcenia
przewazali nauczyciele dyplomowani i mianowani ze wzgledu na specyfike
funkcjonowania sieci, tj. nastawienie na dzielenie sie doswiadczeniami, dobrymi
praktykami oraz samodzielno$¢ w dziataniu.

Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na stopien awansu zawodowego
(N=172)

dyplomowany stazysta
26% 17%

kontraktowy

mianowany 39%

18%

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Biuro Projektu:
RODN ,,WOM"” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,
40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09
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Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na stopien awansu zawodowego
(N=53)

stazysta

9%
dyplomowany — kontraktowy
47% 19%
mianowany
25%

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu nastopien
awansu zawodowego (N=179)

stazysta

dyplomowany 11%

29%

/— kontraktowy
26%

mianowany
34%

Kursy doskonalgce
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nauczyciel
dyplomowany
50%

Liczba oséb objetych badaniem
ze wzgledu na stopien awansu zawodowego
(N=140)

nauczyciel
stazysta
11%

nauczyciel
kontraktowy
20%

nauczyciel
mianowany
19%

Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia

7.2.5 Reprezentowana placéwka oswiatowa

Rekrutacja do poszczegolnych form wsparcia projektowego w zaleznos$ci od

reprezentowanej placéwki

byta zwigzana z tematykg i specyfikg tych form.

Ze wzgledu na przydatnos¢ w pracy wiedzy i kompetencji nabytych w czasie studiéw
~Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” z formy tej skorzystato 48 % nauczycieli

przedszkoli i 20% nauczycieli szkdt podstawowych.

»,Neurologopedia dziecieca

cieszyta sie najwiekszym powodzeniem wsrdéd nauczycieli szkét podstawowych —
47% i przedszkoli — 34%. W kursach doskonalgcych uczestniczyto 47% nauczycieli
szkot podstawowych oraz 26% nauczycieli przedszkoli. W sieciach wspotpracy
i samoksztatcenia pracowato 77% nauczycieli przedszkoli i 21% nauczycieli szkot

podstawowych.
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Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu nareprezentowang placéwke
oswiatowg (N=172)

inna

(]

poradnia
psychologiczno
-pedagogiczna
11%

przedszkole
48%

szkotfa
podstawowa

20%
Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Liczba osdb objetych badaniem
ze wzgledu na reprezentowang placowke
inna OSwiatowg (N=53)
I
poradnia
psychologiczno
-pedagogiczna przedszkole
6% 34%
szkota
podstawowa
47%
Studia podyplomowe ,,Neurologopedia dziecieca”
Liczba osdb objetych badaniem
ze wzgledu na reprezentowang placoéwke
oswiatowa (N=179)
. inna przedszkole
poradnia 19% 26%
psychologiczno
-pedagogiczna
8%
szkota
podstawowa
47%

Kursy doskonalgce
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Liczba osob objetych badaniem
ze wzgledu na reprezentowang placowke

poradnia oswiatowq (N=140)
psychologiczno-
pedagogiczna
0%

szkofa
podstawowa

2%

przedszkole
77%

Sieci wspbtpracy i samoksztatcenia

8 EWALUACJA PROJEKTU

8.1 Podejscie metodologiczne

Ewaluacja realizowana byfa przez caty okres trwania projektu tj. 18 miesiecy.
tacznie w projekcie ewaluacji poczatkowej, ewaluacji w trakcie oraz ewaluacji
koncowej opartej na ankietach ewaluacyjnych poddanych zostato 10 grup studiéw
podyplomowych, 7 grup kurséw doskonalgcych, 3 sieci wspoétpracy i samoksztatcenia
oraz 2 konferencje metodyczne. Byta to metoda otrzymywania informacji od osoby
badanej, ktéra nie wymaga obecnosci ankietera. Jej najwazniejsze zalety to:
anonimowos$¢, swoboda wypowiedzi, brak sugestii ze strony innych, fatwosc¢
realizacji i analizy danych. Wyniki badan ankietowych poddane zostaty analizie
ilosciowej i jakosciowej. Na tej podstawie opracowane zostaty raporty czgstkowe
oraz raport koncowy.

8.2 Zakres badania ewaluacyjnego

Celem ewaluacji byto dostarczenie odpowiedzi na pytania o poczgtkowy
poziom kompetencji uczestnikdbw i uczestniczek projektu, motywacje oraz
oczekiwania dotyczgce udziatu w projekcie, Swiadomos¢ uczestniczek i uczestnikow
projektu w zakresie zmian na rzecz rownosci pici oraz sposob realizacji projektu,
poziom zaangazowania uczestnikow i uczestniczek projektu, warunki jego realizacji,
przyrost kompetencji nauczycieli w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Ewaluacja byfta przeprowadzona przed rozpoczeciem zaje¢ na studiach
i kursach, w trakcie trwania studiow podyplomowych, na zakonczenie studiow
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i kurséw, dwa razy w czasie pracy sieci oraz na zakonczenie 2 konferencji
merytorycznych.

Ocenie zostat poddany caty projekt ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja
optymalnego rozwoju dziecka” wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionie, Dziatanie
9.4 Wysoko wykwalifikowana kadra systemu oswiaty. Proces ewaluacji oraz raporty
umozliwity  kompleksowg ocene Projektu. Ewaluacja byla prowadzona
w sposob zapewniajgcy jej obiektywnosc¢. Monitorujgcy charakter ewaluacji polegat
na:

e dokonywaniu pogtebionej oceny wybranych zagadnien, w tym jakosci pracy
zespotu projektowego i osiggnie¢ uczestnikow Projektu,

e o0Ocenie poziomu zaangazowania uczestnikow i uczestniczek Projektu, opinii na
temat programu szkolen oraz warunkdw jego realizaciji,

e diagnozie i analizie probleméw pojawiajgcych sie w trakcie realizacji Projektu
oraz poszukiwaniu mozliwosci ich rozwigzania,

e okresowej prezentacji wnioskow ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, na
przyktad podczas spotkan ewaluatora z zespotem projektowym,

e prezentacji na konferencji podsumowujace;j.

Proaktywny i konkluzywny charakter ewaluacji polega na:

e ocenie trafnosci dobranych celow i form wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow Projektu,

e diagnozie efektow oczekiwanych, w tym przyrostu kompetencji nauczycieli,

e kompleksowym podsumowaniu realizacji Projektu.

W ramach realizacji ewaluacji przygotowane zostaty narzedzia pomiaru:
ankiety poczatkowe, ankiety w trakcie i ankiety koncowe, ankiety oceniajgce
szkolenia eksperckie, ankiety na podsumowanie konferencji metodycznych oraz
ocena jakosci oferowanego wsparcia. Przeprowadzona zostata analiza ankiet,
monitoring warunkéw technicznych realizacji Projektu i stopnia zadowolenia
uczestnikow z obstugi przez zespot projektowy.

Badanie ankietowe polegto na zadawaniu serii pytan utozonych
w ustrukturyzowany sposob (kwestionariusz). W projektowanej ewaluacji ankiety
stuzyly zbieraniu danych ilosciowych i jakosciowych z ukierunkowaniem na ten
pierwszy rodzaj.

Przedmiotem ewaluacji byty przewidziane w harmonogramie projektu dziatania
oraz zaktadane we wniosku rezultaty Projektu.

W ewaluacji poczatkowej ocenie poddano:
e Zrodfa pozyskiwania informaciji o uczestnikach
e oczekiwania uczestnikédw w stosunku do Projektu

Biuro Projektu
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e ocene swoich kompetencji w zakresie dostosowania dostosowywania technik
i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia

e ocene swoich kompetencji w zakresie opracowywania programow pracy
z uczniem o specjalistycznych potrzebach edukacyjnych

e ocene swoich kompetencji w zakresie znajomosci metod wczesnego
wspomagania i wczesnej interwencji

e ocene swoich kompetencji w zakresie kompleksowego wsparcia dziecka
niepetnosprawnego i jego rodziny.

W ewaluacji w trakcie ocenie poddano:

e ocene wzrostu zaspokojenia oczekiwan uczestnikow w stosunku do Projektu

e ocene waznosci zagadnien proponowanych w wybranej formie doskonalenia

e ocene jakosci szkolenia w zakresie: doboru metod pracy na szkoleniu,
warunkéw panujgcych na sali szkoleniowej, jakosci oferowanego podczas
zajeC cateringu, programu szkolenia, organizacji wsparcia w ramach projektu
(np. systemu informaciji, dostepnosci osob realizujgcych szkolenia).

W ewaluacji koncowej ocenie poddano:

e ocene korzysci, jakie przyniést udziat w projekcie (nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych, poznanie
innowacyjnych metod wczesnego wspomagania i wczesnhej interwencji,
przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzicéw, rozwijanie wiasnych zainteresowan)

e przyrost kompetencji w zakresie dostosowania dostosowywania technik
i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia

e przyrost kompetencji w zakresie opracowywania programow pracy z uczniem
0 specjalistycznych potrzebach edukacyjnych

e przyrost kompetencji w zakresie znajomosci metod wczesnego wspomagania
I wczesnej interwencji

e przyrost kompetencji w zakresie kompleksowego wsparcia dziecka
niepetnosprawnego i jego rodziny

e dobor metod pracy na szkoleniu

e warunki panujgce na sali szkoleniowej

e jakosc oferowanego podczas zajec cateringu

e program szkolenia

e organizacje wsparcia w ramach projektu (np. system informacji, dostepnos¢
0s06b realizujgcych szkolenia

e poOziom przygotowania merytorycznego trenerow

Biuro Projektu:
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Sposob przekazywania informacii
sposob prowadzenia zajec

atmosfere na zajeciach

inne oczekiwania uczestnikow szkolen.

8.3 Wskazniki pomiaru celu

8.4

Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje wczesnego
wspomagania rozwoju, rewalidacji i terapii pedagogiczne] dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba logopeddw, ktorzy podniesli swoje kompetencie w zakresie
neurologopedii dzieciece;.

Liczba nauczycieli, pedagogow, psychologéw i logopeddw, ktorzy podniesli
swoje kompetencje w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowo —
edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych podczas kursow doskonalgcych.
Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kompetencje w zakresie
diagnozowania

i terapii dla oso6b z zaburzeniami stuchu centralnego oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w wyniku wudzialu w konferencjach
merytorycznych.

Liczba nauczycieli, ktorzy wspdlnie rozwigzywali problemy dotyczgce pracy
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczestniczgc w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia.

Kryteria ewaluacji

Ewaluacja projektu ,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego

rozwoju dziecka” zostata przeprowadzona na podstawie nastepujgcych kryteriow

trafnosé — w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym projektem i realnym potrzebom
beneficjentéw,

efektywnos¢é — czy poszczegolni realizatorzy projektu wykonujg zadania
zgodnie

z ich rolg i kompetencjami oraz czy realizowane zadania sg prowadzone
w optymalny sposaob,

skutecznos¢ — w jakim stopniu zostaty osiggnieto cele i wskazniki projektu
dotyczace przede wszystkim poprawy stanu wiedzy i umiejetnosci osob
biorgcych udziat w projekcie,

uzytecznos¢ — w jakim stopniu projekt odpowiada potrzebom grupy

PROJEKT KOMPETENCJE NAUCZYCIELA
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docelowej

i czy zmiany wywotane jego realizacjg sg korzystne z punktu widzenia jego
beneficjentéw,

trwatos¢ i oddzialywanie projektu — czy udzielone uczestnikom projektu
wsparcie przyniesie trwate zmiany.

8.5 Metody i techniki badawcze

W celu kompleksowej realizacji badania specjalista ds. ewaluacji projektu

postuzyt sie takim zakresem metod i narzedzi badawczych, ktoérych zréznicowanie
pozwolito na uzyskanie w miare obiektywnych i wiarygodnych rezultatow.

Wybierajgc metody badawcze i konstruujgc narzedzia badawcze, kierowat sie

nastepujgcymi zatozeniami:

8.6

metody/narzedzia miaty dostarczyC wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania
ewaluacyjne postawione przez projektodawce;

narzedzia byty dostosowane do grupy respondentéw, do ktorych zostaty
skierowane;

tam, gdzie bylo to mozliwe dgzono do multiplikacji zrodet, na podstawie
ktérych oparte byly oceny i rekomendacje;

zastosowany zostat taki dobdr préob badawczych (w szczegdlnosci
w odniesieniu do badan ankietowych), aby spetniaty one standardy badan
spotecznych oraz umozliwiaty przebadanie wszystkich interesujgcych grup
respondentdw;

dgzono do tego, aby w trakcie prowadzenia badania byta petna korelacja
czynnika czasu z zastosowanymi metodami i narzedziami.

Analiza dokumentéw i danych zastanych

W celu uzyskania informacji dotyczgcych realizacji projektu ,,Kompetencje

nauczyciela gwarancja optymalnego rozwoju dziecka” analizowane byty
nastepujgce dokumenty i dane:

wniosek o dofinansowanie projektu,
dokumenty Lidera i Partnerow,

dane administracyjne, w tym statystyczne,
programy zajec,

dokumentacja zajec,

harmonogram realizacji projektu,
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e dane z monitoringu i sprawozdawczosci dotyczace postepu rzeczowo-
finansowego projektu, w tym przede wszystkim z okresowych wnioskow
o ptatnosc.

8.7 Badania ankietowe

Prowadzone podczas realizacji projektu badania ankietowe polegaty na
zadawaniu serii wystandaryzowanych pytan utozonych w ustrukturyzowany sposob
grupie docelowej projektu. W przeprowadzonym badaniu stuzyty one zbieraniu
danych ilosciowych i jakosciowych z ukierunkowaniem na ten pierwszy rodzaj
danych w celu uzyskania informacji dotyczgcych ich opinii na temat projektu.
Przeprowadzano badanie poczatkowe, badanie w trakcie oraz badanie koncowe
w kazdej grupie uczestnikow studidéw podyplomowych, badanie poczgtkowe oraz
badanie konncowe w kazdej grupie uczestnikow kursow kwalifikacyjnych, badania
dotyczace szkolen eksperckich w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
a takze badania podczas konferencji merytorycznych.

Uczestniczgcy w szkoleniach - studiach podyplomowych i Kkursach
doskonalgcych otrzymali na pierwszych zajeciach ankiete poczatkowq, ktorej
zasadniczym celem byto przeprowadzenie diagnozy wstepnej, pozwalajgcej na
okreslenie oczekiwan zwigzanych z udziatem w projekcie, a takze posiadanych
kompetencji oraz umiejetnosci w zakresie objetym projektem.

Ankieta w trakcie stuzyta okresleniu przyrostu korzysci wynikajgcych
z udziatlu w zajeciach, ewentualnej modyfikacji tresci i zakresu szkolenia oraz
wstepnej ocenie jakosci oferowanego wsparcia.

Podczas ostatnich zaje¢ szkoleniowych uczestnicy wypetniali ankiete
koncowa. Celem tej ankiety byto przeprowadzenie diagnozy koncowej, pozwalajgcej
na okreslenie wielorakich efektow i rezultatdw projektu ze szczegdélnym
uwzglednieniem trafnosci i uzytecznosci zastosowanych programéw oraz
efektywnosci i skutecznosci dziatan, majgcych na celu podwyzszenie i uzupetnienie
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli, pedagogoéw, psychologéw i logopeddw
w zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych i edukacyjnych dzieci dysfunkcyjnych.
Ankieta zawierata réwniez pytania, ktére dotyczyty spetnienia oczekiwan
uczestnikow, zwigzanych ze szkoleniem oraz oceny merytorycznego poziomu zajec
i materiatow szkoleniowych.

Uczestnicy sieci wspotpracy i samoksztatcenia wypetniali ankiete dotyczgcag
oczekiwan zwigzanych z udziatu w sieci. Oceniali rowniez jako$¢ oferowanego
wsparcia w zakresie spetnienia oczekiwan uczestnikdw, zwigzanych ze szkoleniem
oraz oceny merytorycznego poziomu zaje¢ i materiatéw szkoleniowych.

Uczestnicy konferencji oceniali w ankietach jakos$¢ oferowanego wsparcia
w zakresie organizacji konferencji i dokonywali oceny pracy wyktadowcow.

Biuro Projektu

IN CDRPDRE RODN ,,WOM” w Katowicach
ISR ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,

40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09
e-mail: kompetencjenauczyciela@womkat.edu.pl

PROJEKT KOMPETENCJE NAUCZVCIELA

23



KAPITAL LUDZKI /j S m
3 S FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Badania ewaluacyjne dotyczyly catego okresu realizacji projektu i objety
wszystkich uczestniczgcych w zajeciach nauczycieli. Udziat w badaniach byt dla
uczestnikdw dobrowolny i anonimowy.

8.8 Standardy ewaluacji

Badanie ewaluacyjne, aby dostarczy¢ wiarygodnych i wyczerpujgcych
informacji, bylo oparte na spojnej koncepcji i planie ewaluacji oraz standardach
obowigzujgcych dla tego typu ewaluacji w Unii Europejskie;j:

e przydatnosé - ewaluacja dostarczyta informacji, ktére mogg zostaé
wykorzystane przez projektodawce i realizatorobw projektu zgodnie
Z jego zapotrzebowaniem;

e wykonalnos¢ - ewaluacja uwzglednita wysokos¢ zaplanowanych
na to zadanie srodkéw finansowych, a takze uwarunkowania okreslone
i zapisane we wniosku o dofinansowanie projektu;

e stosownosé — w procesie ewaluacji byly brane pod uwage tylko
takie informacje i czynniki, ktore okazaly sie niezbedne dla realizacji celu
badania; sposéb ich uzyskania i wykorzystania powinien gwarantowac
zachowanie zasad etycznych wzgledem os6b zaangazowanych w ewaluacje
oraz tych, ktorych dotyczg jej wyniki;

e adekwatnos¢ techniczna — ewaluacja zostala przeprowadzona zgodnie
z obowigzujgcym prawem wspdlnotowym w zakresie okre$lajgcym zasady
prowadzenie ewaluacji programéw i projektow finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej; natomiast pod wzgledem strony technicznej (zastosowana
metodologia przeprowadzonego badania i analiz) zagwarantuje najwyzszag
jakos¢ i wiarygodnos¢ uzyskanych rezultatow.

9 ANALIZA OCZEKIWAN | POTRZEB SZKOLENIOWYCH UCZESTNIKOW
PROJEKTU

9.1 Dane z ankiet poczatkowych

W poczatkowym etapie realizacji projektu ,,Kompetencje nauczyciela
gwarancjg optymalnego rozwoju dziecka” uczestnicy okreslali w ankietach
oczekiwane korzysci w zwigzku z udziatem w szkoleniach. Respondenci mieli
mozliwos¢ wskazania trzech sposrdd siedmiu propozycji: nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych potrzeb
edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych, poznanie innowacyjnych metod
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wczesnego wspomagania i wczesnej interwencji, przygotowanie do stawiania trafnej
diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowanie do tworzenia
systemu wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych i ich rodzicéw, rozwijanie wtasnych
zainteresowan, inne korzysci.

Rozktad wskazan ilustrujg zamieszczone ponizej wykresy.

Oczekiwane przez uczestnikéw korzysci
w zwigzku z udziatem w projekcie (N=172)

inne korzysci

rozwijanie wlasnych zainteresowan

0
i 2
]
przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia [
dla dzieci niepetnosprawnych i ich rodzicow —

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy [F— 60

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
poznanie innowacyjnych metod wczesnego L

wspomagania i wczesnej inte rwe ncji 126
wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych i
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci 132
dysfunkecyjnych
nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych 164
! ! !
0 50 100 150 200

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”
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Oczekiwane przez uczestnikow korzysci
w zwigzku z udziatem w projekcie (N=53)

inne korzysci 1

rozwijanie wlasnych zainteresowan

przygotowanie do tworze nia systemu wsparcia
dla dzieci niepetnosprawnych i ich rodzicéw

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

poznanie innowacyjnych metod wczesnego
wspomagania i wczesnej interwe ncji

wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci
dysfunkcyjnych

nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

inne korzysci

rozwijanie wtasnych zainteresowan

przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla
dzieci niepetnosprawnych i ich rodzicow

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

poznanie innowacyjnych metod wczesnego
wspomagania i wczesnej interwencji

wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci...

nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

10
33
20
46
45
[I] 2I0 4ICI 60
Liczba wskazan
Oczekiwane przez uczestnikow korzysci
w zwigzku z udziatem
w projekcie (N=179)
11
51
76
0
147
1
6 5Xo 160 150
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Celem badania poczatkowego byto réwniez zdiagnozowanie potrzeb
uczestnikéw zwigzanych ze wzbogaceniem wiedzy dotyczacej potrzeb zdrowotnych
I edukacyjnych dzieci dysfunkcyjnych. Do najbardziej istotnych zagadnien w tym
zakresie uczestnicy studidw podyplomowych zaliczyli: wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka (55% WWR i 41% NL), rewalidacje i terapie pedagogiczng dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (34% WWR i 36% NL) oraz rozwigzywanie
probleméw rozwojowo-edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych (11% WWR i 23%
NL). Nauczyciele biorgcy udziat w kursach doskonalgcych uznali za najistotniejsze
zagadnienie szkoleniowe rewalidacje i terapie pedagogiczng dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (48%), a w nastepnej kolejnosci wskazali wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka (39%) oraz rozwigzywanie probleméw rozwojowo-
edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych (13%).

Zamieszczone ponizej wykresy ilustrujg opisane wskazania.

Najistotniejsze zagadnienia w wybranej formie
doskonalenia wg osob
omigzywanie  OPJ€tych badaniem (N=172)
problemoéw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
11%

rewalidacja i terapia
pedagogiczna
. wczesne
dziecka ze .
wspomaganie

specjalnymi Mags
potrzebami rozwoju dziecka
edukacyjnymi 55%

34%

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Najistotniejsze zagadnienia w wybranej formie
doskonalenia
rozwigzywanie. WE 050b ojetych badaniem (N=53)

problemoéw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
23% wczesne
wspomaganie
rozwoju dziecka
41%

rewalidacja i terapia
pedagogiczna
dziecka ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
36%

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”
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Najistotniejsze zagadnienia
w wybranej formie doskonalenia
wg 0sob objetych badaniem (N=179)

rozwigzywanie
probleméw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
13%

wczesne

wspomaganie

rozwoju dziecka
39%

rewalidacja i
terapia
pedagogiczna
dziecka ze
specjalnymi
potrzebami _
edukacyjnymi —_————
48%

Kursy doskonalgce

9.2 Ewaluacja w trakcie trwania projektu

Zgodnie z przyjetymi na poczatku realizacji projektu zatozeniami ewaluacje
prowadzono takze w trakcie trwania zaje¢é na studiach podyplomowych.
Uczestnicy zostali zapytani, jakie korzysci przyniost im udzial w projekcie.
Pytanie zostato sformutowane adekwatnie do pytania diagnozujgcego z ewaluacji
poczgtkowej. Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania trzech sposrdéd siedmiu
propozycji:

e nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych,

e wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych potrzeb edukacyjnych
i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych,

e poznanie innowacyjnych metod wczesnego wspomagania i wczesnej

interwenciji,

e przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych
i ich rodzicow,

e rozwijanie wkasnych zainteresowan,
e inne korzysci.
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Wskazania nauczycieli przestawiajg zamieszczone ponizej wykresy
przygotowane osobno dla kazdego kierunku studidw ,Wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka” oraz ,Neurologopedia dziecieca”.

Korzysci, jakie przynidst uczestnikom projektu
udziat w zajeciach (N=216)

inne korzysci

rozwijanie wtasnych
zainteresowan

przygotowanie do tworzenia
systemu wsparcia dla dzieci
niepetnosprawnych i ich...

przygotowanie do stawiania
trafnej diagnozy dzieci o
specjalnych potrzebach...

poznanie innowacyjnych
metod wczesnego
wspomagania i wczesnej...
wzbogacenie wiedzy na
temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i...

nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

o] 25 50 75 100 125 150
Liczba wskazan

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Korzysci, jakie przynidst uczestnikom projektu
udziat w zajeciach (N=50)

inne korzysci
rozwijanie wtasnych

zainteresowan

przygotowanie do tworzenia
systemu wsparcia dla dzieci
niepetnosprawnych i ich...

przygotowanie do stawiania
trafnej diagnozy dzieci o
specjalnych potrzebach...
poznanie innowacyjnych
metod wczesnego
wspomagania i wczesnej...

wzbogacenie wiedzy na
temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i...

nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Liczba wskazan

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”
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Uczestnicy studiéw podyplomowych w trakcie trwania projektu wskazali, ktore
tematy lub zagadnienia proponowane na zajeciach sa dla nich najbardziej
istotne. Stuchacze studiow podyplomowych ,Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka” za najbardziej istotne zagadnienia uznali elementy neuropediatrii, edukacje
dzieci niepetnosprawnych, przeprowadzanie diagnozy u dzieci oraz elementy
psychiatrii dzieciecej, natomiast studenci ,Neurologopedii dzieciecej” za najbardziej
istotne uznali zagadnienia zwigzane z afazjologig, autyzmem oraz balbutologopedis.

Zamieszczone ponizej wykresy ilustrujg rozktad wskazan uczestnikow
poszczegoblnych studiéw podyplomowych.

Temat lub zagadnienie proponowane
w wybranej formie doskonalenia najbardziej istotne
w opinii uczestnikéw projektu (N=216)

Wczesne wspomaganie/interwencja

Psychiatria dziecieca

Przeprowadzanie diagnozy

Neuropediatria 100
Mébzgowe porazenie dzieciece
Edukacja dzieci nepetnosprawnych
r‘\ 7‘-: &N 75 1nn 198

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Temat lub zagadnienie proponowane

w wybranej formie doskonalenia najbardziej istotne
w opinii uczestnikéw projektu (N=50)
Balbutologopedia

Autyzm

Afazjologia

10Liczba \A%Qkazaﬁ 30 40

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”
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Uczestnicy ocenili takze jako$¢ prowadzonych szkolen w trakcie trwania
projektu. Pytania dotyczyly ogdlnej oceny szkolenia, doboru metod pracy podczas
szkolenia, warunkéw panujgcych na sali szkoleniowej, jakosci oferowanego podczas
zajeC cateringu, programu szkolenia oraz organizacji wsparcia w ramach projektu,
m.in. system informacji, dostepnos¢ oséb odpowiedzialnych za realizacje projektu.
Uczestnicy wyrazali swoje oceny w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko.
Ocene jakosci szkolen na poszczegdlnych kierunkach studiow ilustrujg
przedstawione ponizej wykresy.

Ocena jakosci szkolenia (N=216)

Jak Pani/Pan ocenia organizacje wsparcia ﬁ

. 4,2
w ramach projektu (np. system...
Jak ocenia Pani/Pan program szkolenia? ‘
Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ oferowanego
L . 4,00
podczas zajeé cateringu?

Jak ocenia Pani/Pan warunki panujgce na = A
sali szkoleniowej? .
Jak ocenia Pani/Pan dobd6r metod pracy na = 4
szkoleniu? !

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan szkolenie? 4

n -~ -~ a

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”
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Ocena jakosci szkolenia (N=50)

Jak Pani/Pan ocenia organizacje wsparcia
w ramach projektu (np. system...

Jak ocenia Pani/Pan program szkolenia?

Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ oferowanego
podczas zajec cateringu?

Jak ocenia Pani/Pan warunki panujace na
sali szkoleniowej?

Jak ocenia Pani/Pan dobdr metod pracy na
szkoleniu?

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan szkolenie?

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Stuchacze studiéw podyplomowych podczas ankiety w trakcie trwania projektu
mogli takze sformutowaé wtasne oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie.
Uczestnicy studiow ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” oczekiwali wiecej
zaje¢ i wskazéwek praktycznych, dodatkowych materiatdw dydaktycznych oraz
lepszej komunikacji z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektu, natomiast
studenci ,Neurologopedii dzieciecej”, mimo nizszych ocen dotyczgcych jakosci
szkolen, w oczekiwaniach wskazali tylko na wiekszg liczbe zaje¢ praktycznych.

10 SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

10.1 Tematyka pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolne zespoty nauczycieli lub
dyrektoréw wspodtpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. Celem
funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie
pomystami, spostrzezeniami i propozycjami — zaréwno za posrednictwem
internetowe] platformy traktowanej jako forum wymiany doswiadczen, jak i spotkan
osobistych. Cztonkowie sieci korzystajg z wkasnych doswiadczen, ale mogg rowniez
siegaC po pomoc zewnetrznych ekspertow. Tematy, nad ktorymi pracujg
poszczegoblne sieci, sg ustalane w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb Sieci
pracujg pod kierunkiem koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia.
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W ramach projektu ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego
rozwoju dziecka” powstaty nastepujgce sieci wspoétpracy i samoksztatcenia:

Sie¢ nr 1 — Diagnoza i terapia ucznia z trudnosciami w nauce
Sie¢ nr 2 — Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Sie¢ nr 3 — Diagnoza i terapia dziecka z zaburzeniami w adaptaciji

Uczestnicy sieci pracowali pod kierunkiem koordynatorow sieci —
doswiadczonych nauczycieli, ktérzy posiadajg doswiadczenie w pracy z dorostymi
oraz prowadzeniu form doskonalenia nauczycieli. W ramach kazdej sieci byly
zorganizowane dwa spotkania z koordynatorem oraz dwa tematyczne szkolenia
eksperckie. Ponadto inng formg pracy byly dziatania na platformie internetowej.
Produktem pracy kazdej z sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg opracowane trzy
przyktady dobrych praktyk, zwigzanych z tematykg sieci. Zostaty one zamieszczone
na stronie internetowej projektu i sg dostepne dla zainteresowanych nauczycieli.

W ramach oceny pracy sieci badaniom ewaluacyjnym zostaty poddane
szkolenia eksperckie, podczas ktérych uczestnicy sformutowali swoje oczekiwania
zwigzane z udziatem w sieci.

Wyniki przedstawia zamieszczony ponizej wykres:

Oczekiwane przez uczestnikow korzysci
w zwiazku z udziatem w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia (N=140)

inne korzysci

rozwijanie wiasnych zainteresowan

przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla
dzieci niepetnosprawnych iich rodzicéw

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

105

poznanie innowacyjnych metod wczesnego 106
wspomagania i wczesnej interwencji
wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci
dysfunkcyjnych

113

nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

0 50 100 150

Liczba wskazan

Biuro Projektu:

RODN ,,WOM"” w Katowicach

ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,

40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09

e-mail: kompetencjenauczyciela@womkat.edu.pl

o DEEREEES fa V@

PROJEKT KOMPETENCIE NAUCZYCIELA

33



KAPITAL LUDZKI f/ S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najwieciej uczestnikdw oczekiwato wzbogacenia wiedzy na temat specjalnych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych. W nastepnej kolejnosci
znalazto sie poznanie innowacyjnych metod wczesnego wspomagania i wczesnej
interwencji oraz przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Uczestnicy sieci dokonali takze samooceny swoich kompetencji zwigzane
z tematykg wiodgca. Swojg ocene wyrazali w skali od 1 — ocena najnizsza do 5 —
ocena najwyzsza. Nauczyciele najwyzej ocenili swojg umiejetnos¢ dostosowania
technik i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia (3,76), natomiast najnizej
kompleksowe wsparcie dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny (3,19).

Ocena kompetencji merytorycznych oséb
objetych badaniem przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie (N=140)

kompleksowego wsparcia dziecka

. L. . 3,19
niepetnosprawnego i jego rodziny

znajomosci metod wczesnego 3.48
wspomagania i wczesnej interwencji !
opracowywania programow pracy z

uczniem o specjalistycznych 3,39
potrzebach edukacyjnych

dostosowywania technik i metod
pracy do indywidualnych potrzeb 3,76
ucznia

0,00 100 200 3,00 4,00 5,00

Srednia ocena

10.2 Ocena jakosci szkolen eksperckich oraz pracy treneréw

Uczestnicy sieci w badaniu ewaluacyjnym ocenili rowniez jako$¢ szkolen
eksperckich. Pytania dotyczyty ogolnej oceny szkolenia, doboru metod pracy
podczas szkolenia, warunkéw panujgcych na sali szkoleniowej, jakosci oferowanego
podczas zaje¢ cateringu, programu szkolenia oraz organizacji wsparcia w ramach
projektu, m.in. system informaciji, dostepno$¢ oséb odpowiedzialnych za realizacje
projektu. Uczestnicy wyrazali swoje oceny w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo
wysoko.
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Ocena jakosci szkoleh eksperckich w ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia zostata wyrazona w wiekszosci aspektéw ocena powyzej 4 — od
4,33 do 4,61. Jedynie jakos¢ oferowanego podczas zajec cateringu ocenili na 3,65.

Szczegodtowe oceny ilustruje zamieszczony ponizej wykres:

Ocena jakosci szkolenia (N=140)

Jak Pan/Pani ocenia organizacje
wsparcia w ramach projektu (np. system 4,61
informacji, dostepnosc osob...

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ oferowanego

podczas zajec cateringu? 65

Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowg
(sprzet komputerowy, dostep do 4,44
Internetu, warunki panujgce na sali)?

Jak ocenia Pani/Pan materiaty

szkoleniowe? 4,33
Jak ocenia Pan/Pani program szkolenia? 4,56
Jak ocenia Pani/Pan dobér metod pracy L
. 4,54
na szkoleniu?
Jak ogolnie ocenia Pani/Pan szkolenie? 4,54

T T T T T
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Srednia ocena

Nauczyciele pracujgcy w sieciach wspoétpracy i samoksztatcenia poddali
ocenie takze jako$¢ pracy treneréw prowadzgcych szkolenia eksperckie. Swoje
opinie wyrazili w odniesieniu do poziomu przygotowania merytorycznego, sposobu
przekazywania informacji, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz atmosfery panujacej na
zajeciach. Uczestnicy wyrazali swoje oceny w skali od 1 — bardzo nisko do 5 —
bardzo wysoko. Praca treneréw zostata oceniona bardzo wysoko. Oceny oscylowaty
w przedziale od 4,79 do 4,91.

Szczegdtowy rozktad ocen zawiera zamieszczony ponizej wykres.
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Ocena jakosci pracy trenerow (N=140)
Atmosferana |
o 4,91
zajeciach
Sposob
prowadzenia ,79
7ajec
Sposob
przekazywania 4,80
informacji
Poziom
przygotowania 4,81
merytorycznego
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Srednia ocena

11 KONFERENCJE MERTYORYCZNE

W ramach projektu ,,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego
rozwoju dziecka” byly takze organizowane konferencje merytoryczne dotyczgce
gtébwnych obszarow tematycznych projektu, czyli diagnozowania i terapii dla osob
z zaburzeniami stuchu centralnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Nowoczesne metody diagnozy i terapii byty prezentowane przez wyktadowcow
0 najbardziej spektakularnych w tym zakresie efektach badan oraz prezentujgcych
zbior doswiadczen w ich skutecznym wdrazaniu w réznych warunkach edukacyjnych,
medycznych i spotecznych.

Uczestnicy konferencji ocenili jakos¢ tych form doskonalenia, a takze jakos¢
pracy wykfadowcow. Pytania dotyczyly ogdlnej oceny konferencji, programu
szkolenia, warunkéw panujgcych na sali szkoleniowej, jakosci oferowanego podczas
zajec cateringu oraz organizacji wsparcia w ramach projektu, m.in. system informacji,
dostepnosé oséb odpowiedzialnych za realizacje projektu. Nauczyciele wyrazali
swoje oceny w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko.

Biuro Projektu:
RODN ,,WOM"” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,
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Jak Pan/Pani ocenia organizacje
wsparcia w ramach projektu (np.

Jak ocenia Pani/Pan jako$¢
oferowanego podczas zaje¢ cateringu?

Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowg
(sprzet komputerowy, warunki
panujace na sali)?

Jak ocenia Pan/Pani program

konferencji?

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan
konferencje?

Ocena jakosci konferencji (N=208)

system informacji, dostepnos¢ osdb...

4,03

N

3,95

2,00 3,00
Srednia ocena

Nauczyciele ogdlnie wysoko ocenili organizacje konferencji z wyjgtkiem oceny

jakosci oferowanego cateringu, ocenio
skali na 3,32.

nego na podstawie przedstawionej powyzej

Uczestnicy konferencji wypowiedzieli sie takze w badaniu ankietowym na
temat jakosci pracy wyktadowcow. Swoje oceny odniesli do sposobu prowadzenia
zajec (4,34), sposobu przekazywania informaciji (4,54) oraz poziomu przygotowania
merytorycznego (4,57). Skala ocen wynosita od 1 — ocena bardzo niska do 5 — ocena

bardzo wysoka.

Sposob prowadzenia zajec

Sposdb przekazywania informacji

Poziom przygotowania merytorycznego

Ocena jakosci pracy wyktadowcéw (N=208)

4,34
4,54
4,57
T T T T T
000 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Srednia ocena
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12 KORELACJA WYNIKOW — KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
| KORZYSCI UCZESTNIKOW PROJEKTU

12.1 Ocena wzrostu kompetencji

Jednym z najwazniejszych celédw ewaluacji projektu ,,Kompetencje
nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju dziecka” byto dostarczenie
odpowiedzi na pytania o poczgtkowy poziom kompetencji uczestnikdéw i uczestniczek
projektu (ankiety poczgtkowe) oraz przyrost kompetencji nauczycieli po
zakonczeniu udzialu w projekcie (ankiety koncowe). Ten rodzaj badania
poréwnawczego zostat przeprowadzony podczas studiow podyplomowych i kurséw
doskonalgcych.

Uczestnicy zostali zapytani w ankietach poczatkowych o poziom ich
kompetenciji przed rozpoczeciem udziatu w projekcie w odniesieniu do nastepujgcych
zagadnien:

o kompleksowe wsparcie dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny

e znajomo$¢ metod wczesnego wspomagania i wczesnej interwenci

e oOpracowywanie programoOw pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

e dostosowywanie technik i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia.

Ocene swych kompetencji wyrazali w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo
wysoko. Na analogiczne pytanie nauczyciele odpowiadali w ankietach kohcowych, co
pozwolito na wskazanie roznicy poziomu kompetencji przed i po zakonczeniu
wybranej formy doskonalenia.

Z analizy wynikbw mozna wnioskowaC najwyzszy wedtug uczestnikow
badania wzrost kompetencji ze wzgledu na udziat w kursach doskonalgcych —
srednio wzrost o 1,42, a nastepnie po ukonczeniu studidw podyplomowych
~WVczesne wspomaganie rozwoju, rewalidacja i terapia pedagogiczna dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” - $érednio - 0,85 oraz studiow
podyplomowych ,Neurologia dziecieca” — s$rednio o 0,76. Ogdlnie wszyscy
nauczyciele wskazali wzrost wszystkich kompetencji podczas wszystkich form
doskonalenia, w ktérych uczestniczyli.

Szczegdtowe wyniki badania poréwnawczego przestawione zostaly
w zamieszczonej ponizej tabeli.
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studia WWR studia NL kursy doskonalace
KOMPETENCJE
P K P K P K
liczba réznica réznica réznica
ankietowanych | 172 | 167 53 48 179 | 178
nauczycieli

kompleksowe
wsparcie dziecka
niepetnosprawnego

i jego rodziny
znajomos¢ metod
wczesnego
wspomagania

i wczesnej interwenciji
opracowywanie
programéw pracy

Z uczniem

0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych
dostosowywanie
technik i metod pracy
do indywidualnych
potrzeb ucznia

3,02 |402 | +1,00 | 3,49 (431 +0,82 | 2,62 | 4,21 | +1,59

2,88 4,19 | +1,31 | 3,34 | 4,44 | +1,10 | 2,72 | 4,08 | +1,36

3,21 393 | +0,72 | 3,66 | 4,33 | +0,67 | 2,69 | 4,06 | +1,37

3,58 3,95 | +0,37 | 3,87 | 4,33 | +0,46 | 2,95| 4,29 | +1,34

P — ankiety ewaluacyjne poczatkowe
K — ankiety ewaluacyjne koncowe

12.2 Korzysci uczestnikow wynikajgce z udziatu w projekcie

W ankietach ewaluacyjnych na zakonczenie projektu uczestnicy wskazali
gtéwne korzysci, ktore przyniost im udziat w projekcie.

Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania trzech sposréd siedmiu propozyciji:

e nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych,

e wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych potrzeb edukacyjnych
I zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych,

e poznanie innowacyjnych metod wczesnego wspomagania i wczesnej
interwenciji,

e przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

Biuro Projektu:
RODN ,,WOM"” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,
40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09
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e przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych
i ich rodzicow,

e rozwijanie wtasnych zainteresowan,

e inne korzysci.

Gtowne korzysci, jakie przyniost udziat
w projekcie (N=167)

inne korzysci

rozwijanie wlasnych zainteresowan

0

3
przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla  p——
dzieci niepetnosprawnych iich rodzicow ————

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy 53

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
poznanie innowacyjnych metod wczesnego 97
wspomagania | wczesnej interwencji

wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych T

potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci... 130
nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych 141

! !
0 50 100 150

Liczba wskazan

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Stuchacze studiow podyplomowych ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”
za najwiekszg korzy$¢ wynikajgcag z udziatu z projekcie uznali nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych (141 wskazan), wzbogacenie wiedzy na temat
specjalistycznych potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych (130
wskazan) oraz poznanie innowacyjnych metod wczesnego wspomagania i wczesnej
interwencji (97 wskazan). Biorgc pod uwage fakt, ze byly to studia o charakterze
kwalifikacyjnym, uzasadniona jest wysoka liczba wskazan na uzyskanie
dodatkowych kwalifikaciji.

o
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Gtowne korzysci, jakie przyniost udziat
w projekcie (N=48)

inne korzysci 1

rozwijanie wlasnych zainteresowan

przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla
dzieci niepetnosprawnych iich rodzicow

10

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

21

poznanie innowacyjnych metod wczesnego

wspomagania i wczesnej interwencji I 14
wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych 38
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci... T
nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych 38
| | |
T T T
0 10 20 30 40

Liczba wskazan

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Uczestnicy studidw podyplomowych ,Neurologopedia dziecieca” za
najwiekszg korzy$¢ wynikajgcg z udziatu z projekcie uznali nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych i wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych potrzeb
edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych (po 38 wskazan) oraz
przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (21 wskazan). Taki rozktad wyboréw uczestnikow projektu wynika
Z wysoko specjalistycznego charakteru studiow.
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Gtowne korzysci wynikajgce z udziatu w projekcie
(N=178)

inne korzysci

rozwijanie wlasnych zainteresowan

przygotowanie do tworzenia systemu wsparcia dla
dzieci niepetnosprawnych iich rodzicow

przygotowanie do stawiania trafnej diagnozy dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

poznanie innowacyjnych metod wczesnego
wspomagania | wczesnej interwencji

101

wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych
potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych dzieci
dysfunkcyjnych

101

nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

150

Liczba wskazan

Kursy doskonalgce

Nauczycielki i nauczyciele biorgcy udziat w kursach doskonalgcych uznali za
najwazniejsze korzysci wzbogacenie wiedzy na temat specjalistycznych potrzeb
edukacyjnych i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych oraz poznanie innowacyjnych
metod wczesnego wspomagania i wczesnej interwencji (po 101 wskazan), nabycie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych (97 wskazan) oraz przygotowanie do
stawiania trafnej diagnozy dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(65 wskazan). Wysoka liczba wskazan w odniesieniu do dwdch najwyzej ocenionych
obszarow swiadczy o spetnieniu oczekiwan stuchaczy kurséw doskonalgcych.

12.3 Najbardziej istotne zagadnienia programowe wedtug uczestnikéw projektu

Uczestnicy projektu w ankietach ewaluacyjnych na zakonczenie projektu
wskazali, ktére =z zagadnien proponowanych w poszczegolnych formach
doskonalenia okazaty sie dla nich najbardziej istotne. W ankietach poczatkowych
uczestnicy zostali zapytani o oczekiwania w odniesieniu do wskazanych obszarow
Wyniki ksztattujg sie nastepujgco:

% [¢) g — Biuro Projektu:
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Najistotniejsze zagadnienia
w wybranej formie doskonalenia
wg o0sob ojetych badaniem (N=167)

rozwigzywanie
problemoéw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
13%

rewalidacja i terapia

edagogiczna
pecagog wczesne

dziecka ze .
specjalnymi wspomaganie
potrzebami rozwoju dziecka

59%
edukacyjnymi
28%

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Poréwnujgc wyniki ankiet korncowych przedstawionych na wykresie i ankiet
poczatkowych, mozna sformutowa¢ wniosek, ze oczekiwania uczestnikow
| osiggniete rezultaty sg zbiezne. W ewaluacji poczatkowej wskazano:

e Wwczesne wspomaganie rozwoju dziecka — 55%

e rewalidacja i terapia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 34%

e rozwigzywanie problemoéw rozwojowo — edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych — 11%

Najistotniejsze zagadnienia
w wybranej formie doskonalenia
wg o0sob ojetych badaniem (N=48)

rozwigzywanie
problemoéw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
27%

wczesne

wspomaganie

rozwoju dziecka
38%

rewalidacja i terapia
pedagogiczna dziecka ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
35%

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”
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Jeszcze bardziej zbiezne sg wyniki ankiet koncowych (wykres powyzej)
i ankiet poczatkowych uczestnikow studiow podyplomowych ,Neurologopedia
dziecieca”.
W ewaluacji poczatkowej wskazano:
e wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — 41%
e rewalidacja i terapia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 36%
e rozwigzywanie problemow rozwojowo — edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych — 23%

Poréwnanie tych wynikow $wiadczy o wysokim stopniu spetnienia oczekiwan
uczestnikow projektu.

Najistotniejsze zagadnienia
w wybranej formie doskonalenia
wg 0s0b objetych badaniem (N=178)

rozwigzywanie
problemoéw
rozwojowo-
edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych
16%

wczesne
wspomaganie
rozwoju dziecka

39%
rewalidacja i terapia pedagogiczna

dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
45%

Kursy doskonalgce

Uczestnicy kursow doskonalgcych, wypowiadajgc sie na temat spodziewanych
korzysci w wyniku udziatu w projekcie wskazali w ankietach poczgtkowych:
e WCzeshe wspomaganie rozwoju dziecka — 39%
e rewalidacja i terapia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 48%
e rozwigzywanie problemow rozwojowo — edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych — 13%
Te wyniki w zestawieniu z wynikami z ankiet korncowych zaprezentowanych na
zamieszczonym powyzej wykresie wskazujg na bardzo wysokg zbieznos¢ oczekiwan
uczestnikow i osiggnietych rezultatow projektu.

r. B Fatovice Biuro Projektu:
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13 OCENA JAKOSCI OFEROWANEGO W PROJEKCIE WSPARCIA PODCZAS
STUDIOW PODYPLOMOWYCH | KURSOW DOSKONALACYCH

13.1 Ocena jakosci przeprowadzonych szkolen

Na zakonczenie udziatu w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
,Kompetencje nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju dziecka” uczestnicy
podczas badania ankietowego dokonali oceny poszczegolnych aspektow realizaciji
tego przedsiewziecia. Pytania dotyczyty ogodlnej oceny szkolenia, doboru metod
pracy podczas szkolenia, programu szkolenia, materiatow szkoleniowych, warunkow
panujgcych na sali szkoleniowej, jakosci oferowanego podczas zajec cateringu, oraz
organizacji wsparcia w ramach projektu, m.in. system informacji, dostepnos¢ oséb
odpowiedzialnych za realizacje projektu. Uczestnicy postugiwali sie przyjetg
w ankietach skalg od 1 — ocena niska do 5 — ocena bardzo wysoka.

Zaprezentowane ponizej wyniki dotyczg oceny jakosci zaje¢ podczas studiow
podyplomowych oraz kurséw doskonalgcych.

Ocena jakosci szkolenia (N=167)

Jak Jak Pan/Pani ocenia organizacje
wsparcia w ramach projektu (np....

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢
oferowanego podczas zajec cateringu?

Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowg
(sprzet komputerowy, dostep do...

Jak ocenia Pani/Pan materiaty
szkoleniowe?

Jak ocenia Pan/Pani program szkolenia?

Jak ocenia Pani/Pan dobdr metod pracy
na szkoleniu?

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan szkolenie?

I I I I I
0,00 1,00 2,00 3,00 400 5,00

Srednia ocena

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Jedng 2z najwyzszych ocen na studiach podyplomowych ,Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka” uzyskat program szkolenia (4,41). Pozytywnie
oceniono takze wyposazenie sal wyktadowych, dobdor metod pracy oraz ogoéing
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organizacje szkolenia. CatosS¢ organizacji wsparcia w ramach projektu zostata
uznana za dobra.

Ocena jakosci szkolenia (N=48)

Jak Jak Pan/Pani ocenia organizacje %

wsparcia w ramach projektu (np.... 3,94
Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ A
. . 3,92
oferowanego podczas zajec cateringu?
Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowg
4,29

(sprzet komputerowy, dostep do...
Jak ocenia Pani/Pan materiaty M
szkoleniowe?

Jak ocenia Pan/Pani program szkolenia? 4,38

Jak ocenia Pani/Pan dobdér metod pracy
. 4,23
na szkoleniu?

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan szkolenie? 4,25

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Srednia ocena

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Stuchacze studiow podyplomowych ,Neurologopedia dziecieca” najwyzej
ocenili program szkolenia — 4,38. Wskazania powyzej oceny dobrej uzyskaty takze:
wyposazenie sal wyktadowych, ogodlna organizacja szkolenia, materiaty szkoleniowe
oraz dobdr metod pracy. Podobnie jak w przedstawionej powyzej analizie odnoszgcej
sie do studiéw podyplomowych ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”, réwniez
w przypadku ,Neurologopedii dzieciecej” na mniej niz 4 punkty oceniono jakos¢
oferowanego podczas zaje¢ cateringu.
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Ocena jakosci szkolenia (N=178)

Jak Pan/Pani ocenia organizacje M 444

wsparcia w ramach projektu (np....

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢
oferowanego podczas zajec cateringu?

Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowg
(sprzet komputerowy, dostep do...
Jak ocenia Pani/Pan materiaty @
szkoleniowe?

Jak ocenia Pan/Pani program szkolenia? 4,45

Jak ocenia Pani/Pan dobér metod pracy %
na szkoleniu?

Jak ogolnie ocenia Pani/Pan szkolenie? 4,56

000 100 200 3,00 4,00 5,00

$rednia ocena

Kursy doskonalgce

Najwyzsze oceny dotyczgce jakosci szkolenia uzyskaty kursy doskonalgce
organizowane w ramach projektu. Respondenci ocenili wszystkie aspekty szkolen
powyzej 4. Swiadczy to o wysokim poziomie zadowolenia uczestnikéw szkolen oraz
0 osiggnieciu zatozen projektu.

13.2 Ocena jakosci pracy trenerow

Nauczyciele uczestniczgcy w studiach podyplomowych oraz kursach
doskonalgcych poddali ocenie takze jako$¢ pracy treneréw prowadzgcych te formy
doskonalenia. Swoje opinie wyrazili w odniesieniu do poziomu przygotowania
merytorycznego, sposobu przekazywania informacji, sposobu prowadzenia zajec
oraz atmosfery panujgcej na zajeciach. Uczestnicy wyrazali swoje oceny w skali od
1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko. Zaréwno trenerzy prowadzacy zajecia na
studiach podyplomowych, jak i kursach kwalifikacyjnych zostali bardzo wysoko
ocenieni przez korzystajgcych z tych form doskonalenia nauczycieli. Wszystkie
oceny sytuujg sie powyzej 4. Szczego6towe dane dotyczgce oceny pracy trenerow
przedstawiajg zamieszczone ponizej wykresy.
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Ocena jakosci pracy treneréw (N=167)
Atmosfera na zajeciach
Sposob prowadzenia zajec
Sposob przekazywania informacji

Poziom przygotowania merytorycznego

4,28

4,29

4,50

$rednia ocena

000 100 200 3,00 4,00 5,00

Studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”

Ocena jakosci pracy trenerow (N=48)
Atmosfera na zajeciach
Sposob prowadzenia zajec
Sposob przekazywania informacji

Poziom przygotowania merytorycznego

4,79

$rednia ocena

000 100 200 3,00 4,00 5,00

Studia podyplomowe ,Neurologopedia dziecieca”

Ocena jakosci pracy trenerow (N=178)

Atmosfera na zajeciach

Sposdb prowadzenia zajec

Sposdb przekazywania informacji

Poziom przygotowania merytorycznego

461

Srednia ocena

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Kursy doskonalgce
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14 MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Opracowane i przekazane uczestnikom projektu materiaty dydaktyczne
stanowig istotny element wspomagajgcy proces przyswajania i utrwalania
realizowanych w ramach studiow podyplomowych oraz kurséw doskonalgcych tresci
ksztatcenia. Wszystkie materiaty zostaly zredagowane i wydanie w formie skryptow,
a takze zamieszczone na stronie internetowej projektu. Takie rozwigzanie ma na celu
zapewnienie zaroéwno stuchaczom, jak i innym zainteresowanym nauczycielom
statego dostepu do profesjonalnie opracowanych materiatbw merytorycznych,
pozwalajgcych na korzystanie z nich zarowno w trakcie projektu, jak i po jego
zakonczeniu. Ma to takze istotne znaczenie dla podtrzymania trwatosci rezultatow
projektu.

14.1 Studia podyplomowe ,,Wczesne wspomaganie rozwoju, rewalidacja

i terapia pedagogiczna dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”

Studia byly adresowane do o0sOb zainteresowanych problematykag
funkcjonowania dzieci i mtodziezy z réznorodnym spektrum zaburzen, a takze
wspomagania ich mozliwosci rozwojowych. Umozliwity zdobycie interdyscyplinarnej
wiedzy dotyczgcej zagadnien wspoiczesnej edukacji i rehabilitacji o0sob
0 zaburzonym rozwoju, a takze poradnictwa na ich rzecz (réwniez w bardzo
wczesnym etapie zycia), zapoznanie sie z zasadami terapeutycznego postepowania
W pracy z tymi osobami oraz zdobycie kompetencji w zakresie diagnozowania ich
potrzeb w celu zaplanowania indywidualnego rozwoju. Zdobyta wiedza, umiejetnosci
i kompetencje sg przydatne do pracy pedagogicznej w placéwkach edukacji
specjalnej, integracyjnej i ogodlnodostepnej, osrodkach wczesnego wspomagania,
poradniach pedagogiczno — psychologicznych, specjalistycznych, organizacjach
pozarzgdowych.

Dla stuchaczy studiéw podyplomowych ,Wczesne wspomaganie rozwoju,
rewalidacja i terapia pedagogiczna dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
zostaty opracowane nastepujgce materiaty dydaktyczne:

e Wczesne wspomaganie i rewalidacja os6b z zaburzeniami sensorycznymi

(wzroku i stuchu)

e Wczesne wspomaganie i rewalidacja oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng

e Wczesne wspomaganie i rewalidacja oséb przewlekle chorych i z dysfunkcjg
ruchu

e Wczesne  wspomaganie i rewalidacja o0s6b ze  sprzezonymi
niepetnosprawnosciami (w tym z autyzmem)

e Podstawy medyczne rozwoju i wychowania
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e Podstawy audiologii dzieciecej
e Podstawy pracy z dzieckiem zdolnym

14.2 Studia podyplomowe ,,Neurologopedia dziecieca”

Studia byly adresowane do logopeddéw zainteresowanych problematykg
funkcjonowania dzieci z powaznymi zaburzeniami mowy. Umozliwity zdobycie
interdyscyplinarnej  wiedzy  pedagogicznej, lingwistycznej,  psychologicznej
i medycznej, dotyczgcej zagadnien wspoétczesnej diagnozy i terapii. Zdobyta wiedza,
umiejetnosci i kompetencje sg przydatne do pracy neurologopedycznej
w  placéwkach edukacji specjalnej, integracyjnej i  ogdlnodostepnej,
osrodkach wczesnego wspomagania, poradniach pedagogiczno — psychologicznych,
specjalistycznych, organizacjach pozarzgdowych i placowkach stuzby zdrowia.

Dla stuchaczy studiéw podyplomowych ,Neurologopedia dziecieca” zostaty
opracowane nastepujgce materiaty dydaktyczne, dotyczgce najwazniejszych dla tych
studiow zagadnien:

e Afazjologia
e Balbutologia
¢ Oligofrenologia

14.3 Kursy doskonalace

Projekt przewidywat organizacje 7 kurséw doskonalgcych, ktoérych celem byto
zapoznanie stuchaczy z procesem diagnozowania oraz tworzenia indywidualnych
programéw terapeutycznych na podstawie innowacyjnej platformy logopedycznej,
a takze nowoczesnych technik terapeutycznych, m.in. biofeedbeck, metoda
Johansena, metoda Tomatisa, metoda Warnkego, ePortfolio.

Dla uczestnikobw opracowano skrypty zawierajgce zagadnienia zgodne
z tematykg kurséw:

e ,Praca z dzieckiem z niedostuchem centralnym”

e , Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu”

e Jak skuteczne pracowac z dzieckiem z nadpobudliwoscig w szkole?”

e Praca z dzieckiem zdolnym”

o ,Podstawy diagnostyki i terapii dziecka z niedostuchem obwodowym”

e ,Diagnoza i terapia ucznia z trudnosciami w nauce”

e ePortfolio jako narzedzie konstruowania indywidualnej $ciezki rozwoju
dziecka”

Wyposazenie stuchaczy studidw podyplomowych i kurséw doskonalgcych
w zaprezentowane materiaty dydaktyczne jest waznym elementem wspierajgcym

PROJEKT KOMPETENCIE NAUaVCIELA

IN CDRPDRE

FUNDACJA

Biuro Projektu:

RODN ,,WOM"” w Katowicach

ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7,

40-132 Katowice, tel. 32 258 22 09

e-mail: kompetencjenauczyciela@womkat.edu.pl

50


http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/KURS-N.CENTRALNY-druk.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Kurs-3-autyzm.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Kurs-ADHD.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Kurs-ADHD.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Niedos%C5%82uch-obwodowy-druk.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Niedos%C5%82uch-obwodowy-druk.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Kurs-trudno%C5%9Bci-w-nauce.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Kurs-trudno%C5%9Bci-w-nauce.pdf
http://kompetencjenauczyciela.womkat.edu.pl/wp-content/uploads/2015/05/Eportfolio-druk-25.05.2015.pdf

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI /j ittt
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zarowno ugruntowanie ich wiedzy oraz kompetencji, ale takze stwarza mozliwos¢
praktycznego wykorzystywania w pracy specjalistycznej.

15 WNIOSKI

Ewaluowany projekt ,,Kompetencje nauczyciela gwarancjg optymalnego
rozwoju dziecka” w ramach Priorytetu IX. Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane
kadry  systemu oswiaty”, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego spetnia cztery istotne
dla EFS kryteria ewaluacji: trafnos¢, uzytecznosé, efektywnos¢ i skutecznosé.

e Trafnos¢ — przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom

w obszarze objetym dziataniami projektowymi i realnym potrzebom
uczestnikow projektu
e UzytecznosS¢ — tematyka i zakres wsparcia w projekcie odpowiadajg

rzeczywistym potrzebom grupy docelowej, jakg stanowig nauczyciele
w wojewodztwie Slgskim, szczegolnie w zakresie podwyzszenia i uzupetnienia
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli, pedagogow, psychologéw i logopedow w
zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych i edukacyjnych dzieci
dysfunkcyjnych.

Uogdlniajgc wyniki ewaluacji, mozna wyciggngc¢ pozytywne wnioski na temat
efektywnosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia: programu
szkolen, poziomu organizacji szkolen, jakosci ustug Swiadczonych w projekcie,
organizacji i technicznego poziomu szkolenia.

e Cele projektu odpowiadaty rzeczywistym potrzebom nauczycielom biorgcym
udziat w projekcie, byty najlepszym sposobem zaspokojenia potrzeb
uczestnikow projektu.

e Zrealizowany projekt przyczynit sie do rozwigzania zdefiniowanych problemow
I realizacji przyjetego celu gtébwnego.

Opracowanie:
Tomasz Stuta
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